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申込方法：下記申込書に必要事項をご記入いただき Faxにてお申込み下さい。

受講者名

セミナー参加申込書

会　場　一関文化センター小ホール
　　　　　　（一関市大手町２－１６）

定　員　  　  名（定員になり次第締め切ります）

日　時　令和６年 　　  月 　 日(火)
　　　

人材確保・人材定着の方策
労務管理セミナー

主　催　公益社団法人 一関地区法人会

お問合せ：(公社)一関地区法人会事務局　Tel：0191-23-4243

講　師　㈱TMC経営支援センター

(公社)一関地区法人会行　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　申込日（令和６年　　月　　日）Fax：0191-23-4330
Tel事業所名

住　　所 Fax

【個人情報の取り扱いについて】本申込書にご記入いただいた個人情報につきましては、本講座に関する連絡の目的のみ使用いたします。
  ※１事業所につき２名までのお申し込みとさせていただきます。

○セミナー内容○
１．採用活動の改善策
　（１）基本的な考え方
　（２）募集活動の改善策
　（３）選考活動の改善策

２．人材定着の改善策
　（１）離職理由の分析
　（２）求職者の意識
　（３）多様な働き方の整備
　（４）リスキリング、キャリア支援
　（５）社員満足度調査
　（６）ストレスチェック
　（７）ハラスメント相談窓口
　（８）課題解決のための研修
　（９）就業規則の見直し
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12 3

受講
無料

14：00～15：30

　人手不足時代といわれる昨今、企業は人材確保のために様々な取組
を迫られています。
　本セミナーでは、社員が離職してしまう背景の分析・自社にあった
取組・人材定着の方策等について紹介します。


